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О СОВРЕМЕННЫХ ТЕНДЕНЦИЯХ ПОДГОТОВКИ УЧИТЕЛЕЙ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА В 

УЗБЕКИСТАНЕ (НА ОСНОВЕ ОПЫТА ВЕЛИКОБРИТАНИИ) 

 

Аннотация: В данной статье речь идет о современных тенденциях подготовки учителей английского 

языка в республике на основе передового педагогического опыта Великобритании. Профессиональная 

компетенция учителя английского языка рассматривается в контексте интегрированной 

профессионально ориентированной подготовки по иностранному языку, определяется ее компонентные 

составляющие. 

Ключевые слова: профессиональная компетенция, компоненты профессиональной компетенции, 

педагогический опыт Великобритании, интегрированная профессиональная иноязычная компетентность 

 

Введение.  

Глобальные социально-экономические 

изменения, происходящие во всем мире, 

обусловили реформирование системы изучения 

иностранных языков как приоритетного 

направления дальнейшего развития высшего 

образования. Изучение иностранных языков, 

особенно английского языка как ведущего 

средства международного общения, 

межгосударственной коммуникации, является 

одним из главных факторов подготовки 

высококвалифицированных кадров на уровне 

международных стандартов.  

В «Стратегии действий по дальнейшему 

развитию Республики Узбекистан в 2017-2021 

годах» [1] определены приоритетные 

направления работы по совершенствованию 

государственной молодежной политики, 

воспитанию интеллектуально развитого молодого 

поколения, кардинальному повышению качества 

обучения в высших образовательных 

учреждениях на основе внедрения 

международных стандартов обучения и оценки 

качества преподавания, углубленному изучению 

иностранных языков.  

Сегодня высшая школа ставит задачу не 

только существенно обновить содержание 

обучения иностранным языкам, но и ввести 

новые способы формирования коммуникативной 

компетенции будущих специалистов. 

В этом плане огромный интерес сегодня 

представляет межкультурный  подход к 
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обучению иностранным языкам, который 

получил в последнее время  всеобщее признание. 

Развитие данного направления в образовательной 

парадигме  современности связано во многом с 

появлением   в   мире мультикультурных 

сообществ, требующих от его субъектов не 

только знания  языка,   но   и   умения   

воспринимать   иную   культуру,   

взаимодействовать   с   ее носителями.  

 

Обзор литературы.  

Именно дисциплина «Иностранный язык» 

отличается высоким культурообразующим 

потенциалом, так как изучение   иностранного 

языка,   помимо собственно  языковой 

подготовки и лингвистического развития, дает 

учащимся возможность познавать иностранную 

культуру в   сопоставлении с родной,  расширять 

культурологические знания и обогащать 

собственную духовную культуру. Это важно, так 

как в современной социокультурной ситуации 

человек находится на  рубеже культур, 

взаимодействие с которыми требует от него 

диалогичности, понимания, уважения культурной 

идентичности других людей. Именно здесь более 

всего работает аксиоматическая формула 

лингвокультурологической концепции обучения 

языкам «диалог языков – диалог культур» как 

основа формирования полилингвальной языковой 

личности [9]. 

Применительно к подготовке учителей 

английского языка в педагогических вузах 

обращает на себя внимание тот факт, что 

исследования культурологической и 

социокультурной направленности ученых 

Узбекистана и СНГ  связывают процесс изучения 

иностранного языка преимущественно с 

художественной культурой – литературой,  

живописью, архитектурой. Однако, такая важная 

«составляющая» профессиональной подготовки 

учителей английского языка как педагогическая 

культура, педагогический опыт страны 

изучаемого языка  не  исследовались. Между тем, 

знание педагогической практики и науки разных 

стран, изучение их опыта образования поможет 

решать проблемы в собственной стране, оно 

стимулирует осмысление и оптимальное 

построение отечественной педагогической 

системы. Имеется много оснований для 

взаимного обогащения педагогики разных стран в 

контексте глобальных мировых процессов в 

экономике, культуре и образовании. 

Анализ изменений, происходящих в сфере 

образования за рубежом, и сопоставление их с 

теорией и практикой обновления отечественной 

школы дает возможность творчески использовать 

позитивный зарубежный опыт, что является 

предпосылкой повышения качества образования. 

В настоящее время ввиду статуса 

английского языка как глобального 

(универсального) и его определение как такового 

в пределах нашего государства, на что указывают 

Постановления Президента И.А.Каримова [2] и 

государственных образовательных ведомств, 

наличие непосредственных международных 

контактов по обучению  школьников и студентов 

за рубежом, обмена студентами между учебными 

заведениями США, Англии и Узбекистана,  

международных образовательных и научно-

педагогических проектов,  проблема 

осведомленности будущих учителей английского 

языка в таких областях как система образования 

Англии прошлого и современности, педагогика 

страны, особенности педагогической 

деонтологии является весьма актуальной.  

 

Материалы и методы.  

Профессиональная компетенция в составе 

интегри-рованной профессиональной 

иноязычной компетентности представляет собой 

личностную способность специалиста решать 

определенный класс профессиональных задач, 

используя знания в предметной области, 

представления о функциональном содержании и 

способах деятельности в будущей 

профессиональной среде, способность к 

осуществлению этой деятельности, восприятие 

себя в качестве субъекта этой среды, осознание 

своего места и своей миссии как части целого. 

Компонентный состав профессиональной 

компетенции представляет собой предметно-

декларативные знания, культуру 

профессиональной деятельности, ценностно-

смысловой компонент.   

 Предметно-декларативный компонент 

профессиональной компетенции специалиста 

определяется требованиями профессиональной 

среды к уровню его предметно-ориентированной 

подготовки  к профессиональной деятельности и  

отражает его мотивационную и теоретико-

практическую способность к решению 

собственно профессиональных задач. Наряду со 

знаниями о стране и мире, специалист должен 

быть способен расширять и совершенствовать 

собственную картину мира, ориентироваться в 

медийных источниках информации (общая 

компетенция).  

 Культурно-деятельностный компонент 

заключается в представлении о специалисте как о 

субъекте культуры, носителе профессионально-

этических ценностей, способного с позиции 

культуры успешно функционировать в 

профессиональной среде, при этом развивая и 

совершенствуя ее и себя. Этот компонент также 

включает способность планировать цели, ход и 

результаты своей деятельности, используя свой и 

чужой опыт, пользоваться поисково-
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аналитическими умениями (когнитивная 

компетенция).  

Ценностно-смысловой компонент – это 

осознание и нравственная оценка себя как 

субъекта профессиональной среды, своей 

ценности как личности, способной вносить вклад 

в преобразование действительности через 

смыслотворчество и  внутреннюю гармонию. 

Сюда также включается и способность взаимо-

действовать с партнерами по общению, вступать 

и поддерживать контакт, владея необходимыми 

стратегиями (социальная компетенция) [6,7,8].  

Таким образом, интегрированная 

профессиональная иноязычная компетентность, 

как результат профессионально ориентированной 

подготовки по иностранному языку, представляет 

собой способность и психологическую 

готовность личности к продуктивному 

вербальному взаимодействию с окружающей ее 

иноязычной социальной и профессиональной 

средой. Компонентный состав компетентности 

выпускника вуза определяется областью, 

объектами, видами и спецификой 

профессиональной деятельности, и в свою 

очередь, является критерием отбора технологий, 

методов и приемов профессионально-

ориентированного обучения, составляющих  

научно-методологическую основу обучения 

иностранному языку в системе 

профессионального образования. Особый интерес 

для современной реформы образования, 

педагогической науки и практики в нашей стране 

представляет система обеспечения качества 

непрерывного педагогического образования 

Великобритании как одна из старейших в 

Европе. В течение многих лет в Великобритании 

не только ведутся исследования в области 

непрерывного педагогического образования, но и 

создается теоретическая и практическая база для 

развития этой сферы путем участия страны в 

различных международных проектах. Важность 

исследований британской системы качественной 

подготовки и переподготовки педагогических 

кадров для нашей педагогической науки и 

практики обусловливается тем фактом, что она 

первоначально функционировала в условиях 

ограниченного государственного 

финансирования, что содействовало развитию 

рыночных механизмов ее организации, 

самостоятельному поиску источников 

финансирования, активизации мониторинговой и 

маркетинговой деятельности. При неизменном 

сохранении национальных приоритетов, эта 

модель развивалась в русле общеевропейских и 

общемировых тенденций, решая во многом 

одинаковые для многих стран мира проблемы 

подготовки учительских кадров. В связи с этим 

изучение британского опыта позволит получить 

адекватное представление не только об общих 

тенденциях повышения качества подготовки 

учителей в мире, но и характере существующих 

проблем и путях их разрешения, и тем самым 

будет содействовать минимизированию 

возможных негативных последствий и ошибок, а 

также сопоставить собственные политические 

решения с практикой других, лучше оценить 

целесообразность и риски их принятия.  

Результаты анализа структуры 

непрерывного педагогического образования 

Великобритании позволяют вывести следующую 

иерархию:  

педагогическая профориентация и 

довузовская подготовка; 

курсы начальной подготовки учителей в 

школе;  

неуниверситетский сектор высшего 

образования; 

университетский сектор высшего 

образования;  

теоретическая и практическая подготовка 

стажера в течение «пробного года» в школе; 

последипломное образование (повышение 

квалификации).  

Изучение  концептуальных основ 

обеспечения качества непрерывного 

педагогического образования в Великобритании 

приводит к выводу о том, что модель 

британского учителя включает в себя не только 

профессиональные качества, но и его 

профессионально-личностное развитие в 

контексте процесса его подготовки и 

переподготовки.  

В связи с этим правомерно употребление 

понятия «современный учитель», которое стало 

отождествляться с понятием «учитель-

интеллектуал», «учитель-творец», «учитель-

новатор», включающие в себя такие качества как: 

умение абстрагировать (способность нахождения 

новых образцов, вариантов и значений известных 

явлений); умение мыслить системно; умение 

экспериментировать (умение находить новые 

комбинации знаний); умение сотрудничать 

(обладание навыками кооперирования и 

взаимопомощи в поиске решений общих проблем 

и достижении общей цели). 

Анализ работ ряда британских 

исследователей (М.Андервуд, С.Бриндли, 

Д.Чайлд), касающихся педагогической 

деятельности учителей, можно выделить 

наиболее эффективные, по их мнению, 

учительские умения: умение объяснять 

программу понятно, на уровне учеников; умение 

внушать энтузиазм ученикам; умение учить 

пониманию, а не простому воспроизводству 

изученного материала; умение держаться 

уверенно и непринужденно; умение адекватно 

воспринимать происходящие события; умение 

быть коммуникативным и коммуникабельным; 
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умение организовывать групповую работу и 

устанавливать положительные взаимоотношения 

в классе.  

Целью системы британского 

педагогического образования является 

определение приоритетных направлений 

повышения качества.  

Как показало настоящее исследование, к 

концу ХХ столетия в Великобритании 

утвердились два концептуальных подхода к 

оценке качества профессионально-личностного 

развития учителя в системе непрерывного 

образования. Первый подход базируется на идее 

соответствия подготовки учителя социальному 

спросу, в основе которой лежит овладение 

учителем профессиональной компетентностью. 

Как показал разброс мнений по этому вопросу, 

данный подход демонстрирует механистический 

взгляд на роль учителя в британской системе 

образования, игнорирующий роль опыта в 

развитии практического применения знаний и 

самооценку своего труда. Второй подход 

предполагает оценку качества профессионально-

педагогической подго-товки и переподготовки 

учителя на основе концепции «практических 

умений и навыков», в основе которой лежит 

практический опыт, определяющий этапы 

развития в процессе перехода от положения 

новичка к статусу эксперта. Данный подход 

предполагает необходимость непрерывности 

процесса обучения в ходе начальной подготовки 

и последующем профессиональном развитии, 

направленном на активизацию внутреннего 

потенциала личности, а также 

совершенствование ее самомотивирующей и 

интеллектуальной деятельности. Тем самым, 

развитие способностей для оптимизации 

процесса обучения посредством практического 

опыта становится главной задачей в сфере 

профессионального развития. 

Изучение правительственных документов, 

а также работ британских исследователей 

показало, что спецификой целей 

профессиональной подготовки педагогов 

в современной английской системе образования 

является предложенная ЮНЕСКО концепция 

«обучение через всю жизнь» (lifelong learning), 

которая ставит в центр всех образовательных 

начал человека, которому следует создать 

условия для полного развития его способностей 

на протяжении всей жизни [10, с. 235].  

Существует три вида профессионального 

самосовершенствования английского учителя 

(личностное, профессиионально-теоретическое, 

профессионально-практическое) и три 

направления процесса самосовершенствования 

английского учителя-индивида как личности, 

профессионала-теоретика (широкое понятие, 

включающее в себя постоянное стремление к 

приобретению профессиональных знаний, 

совершенствованию умений, навыков) и учителя-

практика как организатора учебного процесса 

(узкое понятие, предполагающее конкретное 

применение приобретенных знаний на практике) 

[3,c.126].  

К основным потребностям 

профессионального совершенствования 

английского учителя относятся:  

индивидуально-личностные 

(непрофессиональные); профессиональные 

(карьера, долгосрочные образовательные 

потребности); содержательные (активный запас 

знаний, потребность в навыках) [5].  

         Особого внимания заслуживает система 

всестороннего учета факторов карьерного 

становления учителя. Его продвижение к 

высокому уровню профессионального мастерства 

связывается с его личностными особенностями 

(историей жизни, стабильностью существования 

материальными и духовными потребностями), 

мотивами и действиями по профессиональному 

совершенствованию, его социализацией в 

педагогической среде и обществе в целом.  

В настоящее время совершенствование 

системы профессиональной подготовки 

английского учителя все более связывается с 

возрастанием роли личности педагога, 

ориентированием учебно-воспитательного 

процесса в высшей английской педагогической 

школе на изменение духовных ценностей, на 

формирование тех качеств личности учителя, 

которые ему необходимы в будущей 

практической деятельности. 

 

Заключение.  
Таким образом, использование позитивного 

опыта зарубежных стран, в данном случае 

Великобритании, открывает новые возможности, 

связанные прежде всего с построением высоко-

эффективного процесса подготовки педагога 

к профессионально-личностному межкуль-

турному взаимодействию в условиях 

меняющегося мира. Адаптация опыта английских 

колледжей и вузов педагогического направления 

к отечественным особенностям и условиям 

позволит совершенствовать процесс разработки 

новых технологий профессиональной 

подготовки, достигнуть соответствия уровню 

современных научно-педагогических 

достижений.  

 

 

 



Impact Factor: 

ISRA (India)       =  1.344 

ISI (Dubai, UAE) = 0.829 

GIF (Australia)    = 0.564 

JIF                        = 1.500 

SIS (USA)         = 0.912  

РИНЦ (Russia) = 0.207  

ESJI (KZ)          = 3.860 

SJIF (Morocco) = 2.031 

ICV (Poland)  = 6.630 

PIF (India)  = 1.940 

IBI (India)  = 4.260 
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