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ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА МЕДИАЦИИ В КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ: 

ВОПРОСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

Аннотация: Важным является определение функциональных характеристик медиации с тем, чтобы 

более четко понимать ее назначение, направленность, цели и задачи. Вместе с тем существуют 

определенные схожие положения между законодательством об адвокатах и медиаторах в Кыргызской 

Республике (далее – КР), а именно заимствуется логика и формат институционального построения 

профессиональных сообществ медиаторов. Опыт построения адвокатского сообщества является в 

некоторой степени применимым, но важно также учитывать отличия между указанными 

профессиональными сообществами. 

Ключевые слова: медиация, медиатор, конфликтные ситуации, сообщество медиаторов, организация 

медиаторов, адвокатское сообщество. 

 

Introduction 

Закон КР «О медиации» был принят 

Жогорку Кенешем КР от 22 июня 2017 года и 

вступил в силу 28 июля 2017 года № 161, и 

законодатель традиционно указывает в качестве 

цели нормативной базы медиации вопрос 

создания нормативной базы для применения в КР 

медиации по урегулированию споров. 

 

Materials and Methods 

Важным является определение 

функциональных характеристик медиации с тем, 

чтобы более четко понимать ее назначение, 

направленность, цели и задачи. Законодатель 

указывает основной целью концепции медиации 

«содействие в защите прав, свобод и законных 

интересов граждан, развитие партнерских 

деловых отношений и формирования этики 

делового оборота, гармонизация социальных 

отношений» [1, преамбула].  

Вместе с тем, в связи с принятием нового 

уголовно-процессуального законодательство 

становится актуальным рассмотрение новых 

возможностей медиации применительно к 
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уголовным делам или делам об уголовно-

правовых проступках (согласно положениям 

Главы 60 нового Уголовно-процессуального 

Кодекса КР [2, ст.499-501], который 

предусматривает возможность участия медиатора 

в процессе заключения процессуального 

соглашения о примирении сторон по всем 

составам уголовно-правовых проступков и по 

ряду уголовных преступлений, определенных 

уголовно-процессуальным законодательством). 

Глава 3 закона КР «О медиации» полностью 

посвящена вопросам институционального 

строения и функционирования 

профессионального сообщества медиаторов. 

В частности, предусмотрена организация и 

функционирование «Республиканского 

сообщества медиаторов», которое образуется 

всеми медиаторами КР. Также устанавливается, 

что Республиканское сообщество медиаторов на 

учредительном собрании решает вопросы 

создания исполнительного органа управления и 

утверждения устава. 

К функциям исполнительного органа 

управления относятся вопросы по обучению 

медиаторов, по утверждения правил 

профессиональной этики, выдача свидетельств и 

сертификатов, ведение общереспубликанского 

реестра медиаторов, и также прекращение 

статуса медиатора. 

Можно видеть, что исполнительный орган 

управления регулирует множество вопросов, 

которые касаются организации медиаторской 

деятельности, но является важным определение 

других аспектов институционального развития 

данного профессионального сообщества, 

связанных с функционированием отдельных 

организаций медиаторов, из взаимоотношений 

друг с другом, с исполнительным органом 

управления Республиканского сообщества 

медиаторов. 

Законодательство определяет, что 

организация медиаторов создается на 

добровольной основе в целях обеспечения 

методических, организационно-правовых 

условий оказания медиаторами помощи, тогда 

как организация профессионального обучению 

медиаторов отнесена к компетенции 

«…юридического лица, осуществляющее 

деятельность по обучению и повышению 

квалификации медиаторов». 

Остается неясным, являются ли данные 

субъекты – организация медиаторов и 

юридическое лицо, осуществляющее обучения – 

одной и той же организацией или же они могут 

не совпадать? 

Также не ясно, является ли вопрос наличия 

государственной лицензии на образовательную 

деятельность единственным требованием к 

юридическим лицам, которые намерены обучать 

медиаторов. 

К примеру, если в КР данные вопросы не 

урегулированы с соответствующим уровнем 

детализации и отнесены к сфере ответственности 

организаций медиаторов, то в Республике 

Казахстан данные вопросы урегулированы на 

национальном уровне через принятие 

соответствующего постановления Правительства 

РК, которое установило, что в целях 

реализации пункта 4 статьи 9 Закона Республики 

Казахстан "О медиации" [4] Правительство 

Республики Казахстан утверждает 

Правила прохождения обучения по программе 

подготовки медиаторов с 8 июля 2011 года [5]. 

Эти и многие другие вопросы 

свидетельствуют о необходимости изучения и 

анализа ситуации в КР касательно деятельности 

организаций медиаторов с тем, чтобы выработать 

общие подходы к законодательным положениям 

и возможным пробелам в закон КР «О медиации» 

для построения эффективного 

профессионального сообщества медиаторов в КР 

(особенно в свете ранее указанной возможности 

участия медиаторов в отправлении уголовного 

правосудия через содействие заключения 

определенных видов процессуальных 

соглашений). 

Так в КР существуют следующие 

организации, которые занимаются вопросами 

обучения медиаторов, регулирования вопросов 

этики и стандартов медиации, представление 

интересов сообществ и организаций медиаторов: 

 Центр Медиации и переговоров (также 

обозначается как Центр Медиации и Правовых 

Технологий) [10], 

 Национальный Центр Медиации [11], 

 Торгово-Промышленная Палата [12], 

 ОО «Дат Шайым», 

 Институт Общественного Анализа, 

 Лига защитников прав ребенка 

(ювенальная медиация), 

 частично Учебный Центр Адвокатов 

Адвокатуры КР [13], 

 индивидуальные медиаторы и другие 

НПО, которые касаются вопросов обучения 

медиации. 

Указанные организации не регулируют весь 

спектр вопросов, которые должны быть 

рассмотрены для обеспечения необходимых 

условий развития концепции медиации и ее 

реализации. 

В качестве примера можно рассмотреть 

Центр Медиации и Переговоров, который 

оказывает содействие в урегулировании 

конфликтов и споров посредством медиации и 

переговоров в различных сферах 

жизнедеятельности, а также проводит курсы, 

http://egov.kz/wps/poc?uri=mjnpa:document&language=ru&documentId=Z1100000401#z50
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тренинги и мастер-классы по различным 

тематикам. 

Принципами ЦМП указываются: 

 Конфиденциальность 

 Нацеленность на долгосрочный 

результат 

 Внимательное отношение к каждому 

клиенту 

 Профессиональное качество и 

мобильность 

 Ответственность перед клиентами и 

партнерами 

Можно констатировать, что указанные 

принципы ЦМП частично совпадают с 

законодательными принципами осуществления 

деятельности медиации, но нет основании 

говорить о несоответствии законодательству, так 

как ЦМП устанавливает скорее организационные 

принципы деятельности данного Центра 

(институциональный уровень), так как 

законодательные принципы касаются именно 

вопросов медиативной деятельности 

(индивидуальный оперативный уровень). 

Изучение миссии ЦМП позволяет 

заключить, что данный Центр нацелен также на 

вопросы социальной медиации. В качестве 

миссии заявляется следующее положение – 

«Профилактика и разрешение конфликтов в 

деловой и личной сфере посредством 

инновационных и конструктивных подходов, 

нацеленных на выигрышные и долгосрочные 

решения». 

В качестве ценностей указываются такие 

положения, как толерантность, компетентность, 

взаимный интерес, успех и долгосрочный 

результат. 

В качестве принципов указанные такие 

положения, как конфиденциальность, 

ответственность, профессиональное 

сотрудничество и вознаграждение. 

 

Conclusion 

Таким образом, в рамках одной организации 

медиаторов можно наблюдать отсутствие четкого 

свода правил и стандартов профессиональной 

деятельности, смешение принципов деятельности 

и организационных установок, выраженные в 

простом перечислении принципов и ценностей 

деятельности. 

Концептуальное понимание особенностей 

саморегулируемых профессиональных сообществ 

(вроде сообщества медиаторов, адвокатов и 

других) позволяет обоснованно поднимать 

вопросы обязательного членства в 

профессионалов в таком сообществе, даже если 

это прямо не оговорено в законодательстве. К 

примеру, именно так понимается организация 

деятельности медиаторов в Российской 

Федерации, где отмечается, что «действующее 

законодательство не устанавливает для 

российских медиаторов обязательного членства 

в саморегулируемой организации, но, тем не 

менее - это подразумевается, если исходить из 

действующих правовых норм»  [6; 7; 8; 14]. 

Логичным становится вопрос того, что в 

случае наличия единой организации для 

профессионального сообщества при условиях 

саморегулирования, такая организация должна 

быть более активна при определении стандартов 

деятельности, повышения квалификации членов 

и обеспечение этических правил поведения. 

Как отмечается в российском подходе к 

пониманию сути саморегулирующего качества 

профессиональных сообществ, «…внедрение 

саморегулирования должно способствовать 

формированию сообщества профессиональных 

медиаторов с общей стратегией развития, которое 

при взаимодействии с внешним миром опирается 

на общие принципы профессиональной этики и 

стандарты профессиональной деятельности». 

Это говорит в пользу того, что вопросы 

обеспечения качества деятельности медиаторов и 

повышения квалификации, а также установление 

стандартов деятельности является важным 

вопросов для урегулирования на национальном 

уровне, так как урегулирование данных вопросов 

на организационном уровне не является 

эффективным и не позволяет обеспечить 

организационное единообразие в деятельности 

медиаторов. 

Законодательство КР должно быть 

реформировано для должной урегулированности 

указанных вопросов и повышения 

институциональной самостоятельности 

профессионального сообщества медиаторов. 
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